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RETRAITES : les deux années de
majoration de durée d’assurance
accordées aux mères doivent être

intégralement maintenues

PPoouurrqquuooii uunnee MMaajjoorraattiioonn ddee
DDuurrééee dd’’AAssssuurraannccee ((MMDDAA)) ??

LLaa MMDDAA ((ddeeuuxx aannnnééeess aauu mmaaxxiimmuumm ppaarr eennffaanntt éélleevvéé
jjuussqquu’’àà 1166 aannss)) aa ééttéé ccrrééééee ppoouurr rréédduuiirree ll’’ééccaarrtt ddee
ppeennssiioonn ddee rreettrraaiittee ccoonnssttaattéé eennttrree lleess hhoommmmeess eett lleess
ffeemmmmeess ddèèss lloorrss qquuee llaa ccaarrrriièèrree dd’’uunn ggrraanndd nnoommbbrree
dd’’eennttrree eelllleess ééttaaiitt iinnccoommppllèèttee ((eett llee rreessttee aauujjoouurrdd’’hhuuii,,
nnoottaammmmeenntt dduu ffaaiitt ddee ll’’aalllloonnggeemmeenntt ddee llaa dduurrééee ddee
ccoottiissaattiioonn oouuvvrraanntt ddrrooiitt àà rreettrraaiittee àà ttaauuxx pplleeiinn)).. LLee
bbéénnééffiiccee ddee cceettttee MMDDAA nn’’eesstt ddoonncc ppaass jjuussqquu’’àà
aauujjoouurrdd’’hhuuii ssuubboorrddoonnnnéé àà uunnee iinntteerrrruuppttiioonn dd’’aaccttiivviittéé..

uParce que les femmes sont susceptibles d’en-
fanter, elles sont dès la première embauche
moins rémunérées que les hommes. Au fil des
grossesses, les inégalités de traitement, tant sur
le salaire que sur le développement de carrière,
se creusent. Ainsi pour une carrière complète, le
salaire moyen des femmes est inférieur de 20 %
à celui des hommes. Par ailleurs, elles sont très
souvent contraintes de travailler à temps partiel
pour concilier vie familiale et vie professionnelle.
Au total, on constate que 88 % des femmes sont
concernées par la MDA.

uPar ailleurs, l’AGIRC a constaté que le fait
d’avoir élevé un ou plusieurs enfants n’a aucune
répercussion sur le développement de carrière
et donc sur le montant de pension des hommes.
Ce n’est pas du tout le cas pour les femmes qui
sont souvent bloquées dans leur développe-
ment professionnel dès qu’elles mettent des
enfants au monde, leur « disponibilité » à venir
étant alors considérée comme insuffisante au
regard des responsabilités à assumer.

CCeess iinnééggaalliittééss ddee ssaallaaiirree eett dd’’eemmppllooii ssee rrééppeerrccuutteenntt
iinnttééggrraalleemmeenntt ssuurr llee mmoonnttaanntt ddeess rreettrraaiitteess :: llaa ppeenn--
ssiioonn ttoottaallee dd’’uunnee ffeemmmmee eesstt eenn mmooyyeennnnee iinnfféérriieeuurree
ddee 3388 %% àà cceellllee dd’’uunn hhoommmmee ((cchhiiffffrreess iissssuuss dduu rraappppoorrtt
dduu CCoonnsseeiill dd’’OOrriieennttaattiioonn ddeess RReettrraaiitteess dduu 1177 ddéécceemm--
bbrree 22000088)).. SS’’aaggiissssaanntt ddeess ffeemmmmeess ccaaddrreess,, aalloorrss
mmêêmmee qquu’’eelllleess lliimmiitteenntt aauu mmaaxxiimmuumm lleess iinntteerrrruuppttiioonnss
dd’’aaccttiivviittéé,, lleess ééccaarrttss ssoonntt eennccoorree pplluuss iimmppoorrttaannttss :: eenn
mmooyyeennnnee llaa rreettrraaiittee ccoommpplléémmeennttaaiirree vveerrssééee ppaarr
ll’’AAGGIIRRCC aauuxx ffeemmmmeess ccaaddrreess oouu aassssiimmiillééeess ccaaddrreess eesstt
iinnfféérriieeuurree ddee 6600 %% àà llaa ppeennssiioonn vveerrssééee aauuxx hhoommmmeess..
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u DDee mmaaiinntteenniirr iinnttééggrraalleemmeenntt llee ddrrooiitt ddeess ffeemmmmeess  àà llaa MMDDAA ppoouurr lleess
eennffaannttss ddééjjàà nnééss ccoommmmee ppoouurr lleess eennffaannttss àà nnaaîîttrree àà ll’’aavveenniirr et de le sécu-
riser juridiquement en liant le bénéfice de cette majoration à l’enfante-
ment : ainsi 22 aannnnééeess ddee mmaajjoorraattiioonn ddee dduurrééee dd’’aassssuurraannccee sseerraaiieenntt
aaccccoorrddééeess ppaarr aaccccoouucchheemmeenntt ((aaddooppttiioonn oouu pprriissee eenn cchhaarrggee ddee ll’’eennffaanntt))..

uDD’’eexxaammiinneerr llaa ppoossssiibbiilliittéé dd’’oouuvvrriirr uunn ddrrooiitt nnoouuvveeaauu àà MMDDAA àà ttoouuss lleess
hhoommmmeess ddoonntt oonn ccoonnssttaatteerraaiitt qquuee llaa cchhaarrggee ddee lleeuurrss eennffaannttss aauurraaiitt ccoomm--
pprroommiiss lleeuurr ddéévveellooppppeemmeenntt ddee ccaarrrriièèrree..
eenntt :: aaiinnssii ddeeuuxx aannnnééeess ddee mmaajjoorraattiioonn ddee dduurrééee dd’’aassssuurraannccee sseerraaiieenntt aaccccoorrddééeess ppaarr aaccccoouucchheemmeenntt..rr

DDaannss cceess ccoonnddiittiioonnss,, ppoouurrqquuooii rreemmeettttrree eenn ccaauussee llaa MMDDAA ??

DDee ssuurrccrrooîîtt,, 
llaa MMDDAA eesstt aauussssii uunn eennjjeeuu ppoouurr llee ddrrooiitt àà rreettrraaiittee 

ddaannss lleess rrééggiimmeess ccoommpplléémmeennttaaiirreess !!

AAuussssii llaa CCGGTT  eett ssoonn 
UUNNIIOONN GGÉÉNNÉÉRRAALLEE DDEESS IINNGGÉÉNNIIEEUURRSS CCAADDRREESS EETT TTEECCHHNNIICCIIEENN--NNEE--SS ((UUGGIICCTT--CCGGTT))

pprrooppoosseenntt ::

Un arrêt récent de la Cour de Cassation considère
comme discriminatoire au regard de la Convention
Européenne des Droits de l’Homme le fait de réser-
ver le bénéfice de la MDA aux seules femmes.
Aussi, pour ne pas accroître les charges du régime
de retraite de la Sécurité sociale (CNAV) le gouver-

nement, le Medef ainsi que la CFE-CGC, la CFDT et
FO pprrooppoosseenntt eennsseemmbbllee,, ppoouurr lleess eennffaannttss qquuii nnaaîî--
ttrroonntt aapprrèèss llee 11eerr jjaannvviieerr 22001100,, ddee ppaarrttaaggeerr llaa MMDDAA
eennttrree hhoommmmeess eett ffeemmmmeess selon des modalités en
cours d’élaboration.

OOrr,, qquueelllleess qquu’’eenn ssooiitt lleess mmooddaalliittééss,, llaa llooggiiqquuee dduu ppaarrttaaggee rreevvêêtt 
uunn ccaarraaccttèèrree ppaarrttiiccuulliièèrreemmeenntt aabbssuurrddee ppuuiissqquuee,,

aauu nnoomm ddee ll’’ééggaalliittéé hhoommmmeess//ffeemmmmeess,, 
eellllee aabboouuttiirraa iinnéélluuccttaabblleemmeenntt àà ccrreeuusseerr uunn ppeeuu pplluuss 

lleess iinnééggaalliittééss ccoonnssttaattééeess eenn ttrraannssfféérraanntt aauuxx hhoommmmeess uunnee ppaarrttiiee
ddeess ddrrooiittss aauujjoouurrdd’’hhuuii aaccccoorrddééss aauuxx ffeemmmmeess..

En effet, pour bénéficier à l’AGIRC (comme à
l’ARRCO) d’une retraite complémentaire ccoommppllèèttee
entre 60 et 65 ans, les salarié-e-s doivent justifier
dans leur régime de base de la Sécurité sociale de

la totalité des trimestres exigés (161 en 2009). A
défaut leur pension complémentaire subira un
abattement définitif en fonction du nombre de tri-
mestres manquants ppoouuvvaanntt aalllleerr jjuussqquu’’àà 2222 %%..

PPoouurr ssoouutteenniirr cceess pprrooppoossiittiioonnss,, ssiiggnneezz nnoottrree ppééttiittiioonn eenn lliiggnnee ::
hhttttpp::////wwwwww..ccggtt..ffrr//ssppiipp..pphhpp??aarrttiiccllee3366440044
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