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LA CRISE C’EST EUX… SEULS !

LA SOLUTION C’EST NOUS… TOUS !

ENSEMBLE LE 29 JANVIER 2009 ! !
Chaque jour, dans de très nombreuses entreprises, des milliers de salariés rejettent la fatalité.

Ils refusent de payer les conséquences d’une crise dont ils ne sont pas responsables.

Ils exigent la défense de l’emploi, l’augmentation des salaires, l’investissement des richesses créées à l’entreprise dans les moyens de production, le maintien et le développement d’un service public de qualité pour satisfaire les besoins fondamentaux.

Les salariés du privé et du public d’Ivry, Charenton, Saint-Maurice sont fortement touchés par les conséquences de cette crise que tout le monde annonce comme durable… mais pas fatale pour la CGT !

La preuve, sur le territoire de l’UL, la CGT et les salariés agissent :

( A l’imprimerie du « Monde » où ils refusent la délocalisation en exigeant le maintien et la modernisation de leur outil de travail, des effectifs en nombre suffisant permettant de garantir  des conditions de travail décentes ;

( A Natixis où ils sont dans l’action pour s’opposer à la suppression annoncée de 800 emplois suite à la crise financière. La démarche patronale ne vise en fait qu’à restaurer les fonds mis à mal par les activités spéculatives quitte à sacrifier les salariés sur l’autel de la rentabilité financière.

( Dans les hôpitaux : Les personnels s’opposent aux conséquences désastreuses de la loi Bachelot « hôpital – patients – santé - territoires » qui conduirait à la fusion des structures d’Esquirol et de Saint-Mandé.

La bataille continue pour le maintien de l’activité de la maternité de Jean Rostand directement liée à la mutualisation des structures hospitalières voulues par le gouvernement. Ce sont aussi 400 lits de gériatrie remis en cause à Charles Foix et un regroupement envisagé avec le groupe « Pitié-Salpêtrière » à terme.

( A Carrefour Quai d’Ivry et Bercy 2, la CGT porte l’exigence de créer des emplois supplémentaires stables pour faire face aux besoins avérés ainsi qu’une augmentation des salaires pour enrayer la précarité qui prévaut dans ce secteur d’activité.
( Au BHV, les directions de l’entreprise ont annoncé l’arrêt de l’activité sur le site actuel. Les représentants du personnel mettent tout en œuvre pour limiter les conséquences de cette décision pour les salariés.
(A l’imprimerie de la Banque de France, la CGT revendique le maintien de l’activité sur le site en faisant des propositions alternatives à celles des directions. Ces projets revendicatifs conduisent à une augmentation des missions d’impression dans un cadre de cohérence industrielle et sociale.
( A CIBLEX (transport) depuis de nombreuses années, les salariés subissent des restructurations qui génèrent 55 emplois en moins, l’augmentation de la précarité, et des délocalisations dont à terme peut-être le site d’Ivry. Alors que l’entreprise à réaliser son meilleur résultat en 2008, la direction annonce qu’elle n’accordera aucune augmentation de salaire !

Ces exemples locaux sont la démonstration que, dans le public comme dans le privé quelque soit le secteur d’activités, les salariés ont des raisons d’agir ensemble.
	Rassemblement de lutte devant la Mairie d’Ivry le jeudi 29 janvier à 12h

(Vente de sandwiches et boissons sur place)










